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· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;
· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
6. Работники могут быть премированы и в иных случаях по решению директора Учреждения.
7. Работники Учреждения, допустившие производственные упущения или нарушившие трудовую дисциплину, лишаются премии.
К производственным упущениям, нарушениям трудовой дисциплины, за которые работники могут лишаться премии, относятся:
- несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;
- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений руководства;
- систематическое нарушение трудового распорядка дня (опоздание на работу, преждевременный уход с работы без разрешения непосредственного руководителя);
- совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины;
- нахождение на работе в нетрезвом состоянии.
8. Премирование работников, подчиненных директору непосредственно, осуществляется по решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

III. Источники премиальных выплат 
 1. Премии в Учреждении выплачиваются при наличии финансовых средств. 
2. Источником премиальных выплат является экономия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.	

IV. Критерии (основания) премирования по итогам работы
1. Критериями премирования по итогам работы являются:
          - выполнение плана работы за расчетный период;
          - выполнение плана по мобилизации доходов от внебюджетной деятельности;
	- отсутствие нарушений финансовой, трудовой дисциплины.
           Могут применяться другие оценки качества работы сотрудников Учреждения.
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1. OBute nosomenns

Hacronuiee [lonoerie 0 NOPAIKC 1 YCAOBHEX YCTAHORICHIA NPeMUATHIBIX BEILIAT 0
HTOFM PASOTH, 50 NMONACIINE 0COG0 KIS i CpoHX pador paSorsika Mykit-
{TATAHOO GIOTKETIIOND OBUEOTPOBKICALIOND YUPEATCIIA HANAILHON 0GUIeOGPa-
30BATENNOF LiK0 Nl CENLCROQ 1oGeeHmA (Ceno VeTs-Ypran Bepustelypericxo-
O uymnaTOro pationa XaGuponcKoro kpas (ausee - Tlotomentie) paspadorano o
cootsererm ¢ Tpyzonsin Kozekoos PocciieKoit Geaepaun, fiocTanonenen I'nae
ent patiosa or 30.10.2008r Ne 801 «OG yracptetn [epesis miion wumaat cringyi-
PYIOUICTO XAPAKTEPa B MyWHUITAILINX YIDEAEITIEX BepxiieGypenHeroro Myt
TTSHOLO. pAfioNa 1 PATIAGHEHI O TOPLIKE YCTRHOBICHAR BRILIAT CTIAYANpYIOMETO
NSPAKICPA B MYNHIMBHIN YIpEKicunax BepXHSYPEHCKOro. MyHIHTATE OO
paliona, KONICKTHEHLN T0r0ROpO,
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1. TIpeAATLIEE BIIATE YCTUNBTISAIOTSS 5 LE1RX HOOLIDEHIR PAGOTHKON pa-
Gomhikav MymIIINATEHOM GIOTAEIOND . 0UIEO0PAIOBAICIRNOTO. YUpEATEHIA Ha-
ol 0GuicoSpasosuTentiol wkoaw Nl cecRora nocenena «Cexo Yors-Ypram
BEpNIIEDYPERCKOFO MYRILUIATLHOTO PalioRa XaBaPOBGKOTO Kpas (aa1ée ~ Yapeaiic-
WIE) 33 BEIOTHERAYIO pabory

2. DBILIATS et 10 ITOrAN PAGOTS, 53 BHTIOTHEHHE 0GO50 BUKIIX i CpoHEX
PAGOT PUGOTIHAKAN Y4PEAIEHIA TPOUSBOANTES TIO PELICHIO AUPCKTOPY Y Ypexccin
K3 OGHOBIHAM TIPHKASN Y APEAICHI C YRASIHICN b He KONKPETHX PESNEpoB fpe-
.

3. Tpesuipoasie 1o HIOrax PaGOTH OEYLICCTITACTEA 1O PESy IS HUTAN MoAHEAC-
I3 HTOTOB ACKTENSHOCTH YIPCATIINI 44 OMEACIEHIM NEpIOA B COOTBETETHIN ¢
Kpirrepigmy (ocnonamunin) npesnponans (pasien TV nucrosmero [otowcerms),

4. Tpesti 5 ATOAHEIE 0COG0 B2ANSLX I CPONIIIEX PAGOT BHTLIINAOTER pie
GOUEN Y 4pOAICHILL, IPHHIMABAINN HEUOCPEACTREHHOE I AKTHEHOE YNACTIC 8 M-
HOTMEHIN YKAIHHLIN PAGOT, CIIOBPENEINO C LEAHIO NOOLIPEHIIA 53 OTepaTHNOCTS 1
KavecTseHHul pesynbTa Tpya,
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